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Inleiding 
Geachte lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Hospice Trajectum.                                                                                              

Dit verslag geeft een inkijk in het reilen en zeilen van het Hospice gedurende het 

afgelopen jaar. Het was ons Jubileumjaar, 25 jaar Hospicezorg in Maastricht. We 

hebben van de regionale pers veel aandacht gekregen, zo konden vrijwilligers, 

medewerkers en bestuur duidelijk overdragen waar onze Hospicezorg voor staat. 

Een huis waar de gast en zijn naasten centraal staan. Met de zorg van de Envida 

zorgmedewerkers en onze meer 70 vrijwilligers bieden we de gasten en hun naasten 

zorg, comfort,  ondersteuning, een thuisgevoel en deskundige levenseinde zorg.          

Om ook in de praktijk meer draagvlak te krijgen voor het gesprek over het 

levenseinde heeft de St. Hospice Trajectum heel actief meegewerkt aan het 

realiseren van een 2 tal films. Een Onderwijsfilm voor studenten van UM en Zuyd 

Hogeschool , en een publieksfilm. Op ons druk bezocht jubileumfeest in mei 2025  

samen met onze  partners in de levenseinde zorg  waren veel geraakt door de 

gepresenteerde films.                                                                                                                                                     

De dagelijkse zorg in het Hospice kreeg ook afgelopen jaar weer een heel hoge 

waardering van onze gasten, dit alles mogelijk gemaakt door een gedegen teamwork 

onder leiding van onze coördinator Rosita Janssen – van Hoof. Het zorgteam van 

Envida werd afgelopen jaar uitgebreid, noodzakelijk geworden door de complexiteit 

van de problematiek.  Zorgteam en zorgvrijwilligers volgden samen meerdere 

nascholingen mede ook onder leiding van de kwaliteitsverpleegkundigen van 

Envida.                                                                                                                     

De keuken van het Hospice werd afgelopen jaar vernieuwd, in goede samenwerking 

met Envida. De keuken is nu beter afgestemd op het werk van de kookvrijwilligers, 

die meerdere malen per week voor onze gasten koken, maar ook een aangename 

plek voor al onze medewerkers. De tuinvrijwilligers zorgden afgelopen jaar weer 

voor prachtig onderhoud van de tuintjes van de gastenkamers en de centrale tuin.                                                                                                                                                           

Het bestuur van het Hospice organiseerde ook in 2025 meerdere  

Inleiding door onze 

voorzitter 
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Luisterbijeenkomsten voor de vrijwilligers, om zodoende goed geïnformeerd te 

blijven en af te stemmen met coördinator en zorgteam, en bestuur Hospice heeft 

nauw overleg met Envida om zo gezamenlijk de beste zorg mogelijk te maken.                                                                                                                                                                                          

Namens het bestuur dank ik alle medewerkers van het Hospice en partner Envida 

voor de grote inzet het afgelopen jaar. 
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Het Bestuur 
Het bestuur bestond in 2025 uit: 

-  P. Castermans (voorzitter en medische zaken); 

-  P. Schmedding (secretaris); 

-  L. Engbersen (penningmeester);  

-  Mw. T. Verstappen (lid, vrijwilligersbeleid en vertrouwenspersoon); 

-  C. Hoeberechts (lid, vrijwilligersbeleid en PR); 

                                                                      

- Teamleider/coördinator: Mw. R. Janssen – van Hoof  

- Beschermvrouwe: Mw. R. Hillenaar – Cöp  

 

Het bestuur vergaderde in 2025 elf keer.  

Er werd  in 2025  twee keer overleg gepleegd  met de Raad van Bestuur van Envida 

en maandelijks overleg met de manager Verpleegzorg van Envida. 

 

In 2025 hebben we ons met de volgende onderwerpen beziggehouden:  

• Samenwerking met Envida. 

• Optimalisering van de kwaliteit van zorgverlening; 

• Plaatsbepaling van het Hospice binnen de bestaande zorgstructuur; 

• Hospicezorg thuis; 

• Nascholing Vrijwilligers;  

• Renovatie van de keuken en plaatsing zonneschermen bij de gastenkamers 

• Het 25 jarig jubileum in 2025 

• Rouwbegeleiding voor nabestaanden van overleden gasten; 

• Opstarten samenwerking met de VPTZ; 

• Enkele bijeenkomsten in het kader van het bespreken levenseinde wensen 

n.a.v. de Hospice film.  

Het Bestuur 

bestaat uit 5 

bestuursleden. De 

dagelijkse leiding 

is in handen van 

een teamleider 
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Onze vrijwilligers 
In elk jaarverslag dat wij als bestuur maken geven wij  grote blijk van waardering 

voor onze kook-tuin-en zorgvrijwilligers en zorgmedewerkers. Zonder hen zou het 

Hospice Trajectum niet dat zijn wat het nu is. 

Er ging natuurlijk in het eerste kwartaal van 2025  veel aandacht naar het 

organiseren  van de jubileumactiviteiten in mei. Velen hebben een grote bijdrage 

geleverd. De werkgroep bestond uit zorgmedewerkers, vrijwilligers en leden van het 

bestuur. Daarnaast werd er door anderen meegewerkt  aan de VR-film die de 

universiteit heeft gemaakt over ons hospice. Zo  hebben ze eveneens de crew van de 

film “8 minuten” verzorgd tijdens hun opnamedagen en een  vrijwilliger zou gaan 

deelnemen aan het panel.  En uiteindelijk was op 23 mei de viering in de Ainsi.  Arie 

van der Lugt, vrijwilliger,  nam de presentatie van de jubileumviering op zich en hij 

deed dit voortreffelijk. Een jubileum waar we met een fijn gevoel op kunnen 

terugkijken.  

In het jaarverslag van 2024  kunt u teruglezen dat we waren begonnen met het 

initiëren van luisterbijeenkomsten voor de vrijwilligers en de zorgmedewerkers. 

Deze hadden we in het leven geroepen vanwege het feit dat er in die tijd veel 

veranderingen plaatsvonden in het hospice die behoorlijke impact hadden. De 

luisterbijeenkomsten waren waardevol en verhelderend en gaven toen meer rust.  

De evaluatie van deze bijeenkomsten heeft in 2025 vervolg gekregen. We hebben 

zowel de vrijwilligers als zorgmedewerkers geïnformeerd in enkele bijeenkomsten 

en een verslag geschreven over de inhoud van deze bijeenkomsten en een plan van 

aanpak gemaakt voor bepaalde thema’s  waar we in de toekomst extra aandacht  

aanbesteden. Dit betreft: verbetering samenwerking vrijwilligers en 

zorgmedewerkers, waardig werken/ gast en andere betrokkenen staan centraal,  

complementaire zorg, communicatie en durven feedback te geven en te vragen.  

Het blijven terugkerende thema’s 

 

In het Hospice 

werken ca. 60 

vrijwilligers  
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Welke activiteiten zijn er verder geweest in 2025?  

In  februari was  een themaochtend over “rouw” gepland. Onze voormalige 

medewerker Agnes Lejeune verzorgde als rouwcoach deze nascholing voor 

vrijwilligers in de Huiskamer de Fronten. 

In maart waren er twee bijeenkomsten over de kwaliteitsverpleegkundige in het 

Hospice. Deze bijeenkomsten werden goed bezocht, waren verhelderend en werden 

begeleid door de kwaliteitsverpleegkundige werkzaam in ons Hospice.  

In oktober stonden bijeenkomsten gepland met de geestelijk verzorger. Over afstand 

en nabijheid in het Hospice. Helaas werd zij ziek en hebben we als bestuur deze 

bijeenkomsten verzorgd. Het thema bejegening stond toen centraal.  

Eind oktober hebben we helaas ook een herdenkingsdienst gehouden voor een 

dierbare vrijwilliger . Zij werkte jarenlang als zorgmedewerker in het Hospice en na 

haar pensioen werd ze een zeer betrokken vrijwilliger. 

Ook de vaste en verplichte bijscholingen omtrent BHV en brandveiligheid werden 

dit jaar uitgevoerd . Er werden drie bijeenkomsten gepland die redelijk goed bezocht 

werden. Deze verplichte activiteiten hebben wel de aandacht van het bestuur omdat 

ze noodzakelijk zijn en soms vergeten worden bij te wonen.  

Op 19 december vond de Kerstviering plaats. Dit maal was de locatie Abrahams 

Look café. Lekker dichtbij het Hospice en met een nieuwe invulling van het 

programma. Dankzij de inzet van een paar bestuursleden was er een buitenactiviteit 

en een binnen activiteit gepland. De kerstwandeling werd verzorgd door Jan Janssen  

en de  virtuele binnen stadswandeling door een vrijwilliger, die ook zelfstandig 

stadsgids van Maastricht is. Na het overheerlijke buffet was er tot in de late uurtjes 

een  liveband met goede dansmuziek.  

De kookvrijwilligers hebben dit jaar ook weer goed gezorgd op de drie avonden        

(ma-woe-vrij) dat ze voor onze gasten koken en om de veertien dagen op  
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zondagmiddag. De gasten kunnen de maaltijd in onze huiskamer nuttigen of op hun 

eigen kamer al gelang hun wens. De vrijdagavond is speciaal want dan mag een 

familielid of een naaste van de gast ook plaatsnemen aan de eettafel. De 

kookvrijwilligers zorgen ook dat er elke dag verse soep is.  

Onder de bezielende begeleiding van Will Lardenoije (oud-voorzitter van de 

Stichting) zorgden de tuinvrijwilligers dat de tuinen er voortreffelijk uitzagen. Dank 

daarvoor.  
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Medische Zorg 

Medische zorg 

1. Totaal aantal gasten 

Er zijn in 2025 115 gasten opgenomen 

2. Geslachtsverdeling 

 
• Vrouwen: 40 (35%) 

• Mannen: 75 (65%) 

3. Regio verdeling woonplaats 

• Maastricht: 80 gasten (70%) 

• Zuid-Limburg: 25 gasten (22%) 

• België: 5 gasten (4%) 

• Overige plaatsen: (4%)   

4. Leeftijdsopbouw per decennium 

• 40-49 jaar: 6 gasten (5%) 

• 50-59 jaar:: 16 gasten (14%) 

• 60-69 jaar: 24 gasten (21%) 

• 70-79 jaar: 32 gasten (28%) 

• 80-89 jaar: 26 gasten (22%) 

• 90+: 11 gasten (10%) 

Leeftijdsstatistieken 

• Gemiddelde leeftijd: 71 jaar 

In 2025 werden 

115 gasten 

opgenomen  
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5. Opnameduur 

• Gemiddelde opnameduur: 27 dagen 

• Mediaan verblijfduur: 21 dagen 
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Public relations en communicatie 

Ook in 2025 hebben we mogen ervaren dat Hospice Trajectum Maastricht een 

instelling is die goed verankerd is in Maastricht en omgeving en die daarbij kan 

rekenen op mooie bijdragen en financiële ondersteuning. De uitdaging blijft om deze 

positie met blijvende energie en gewenste vernieuwingen voort te zetten. Een woord 

van veel dank is, ook voor 2025, op zijn plaats aan allen die met raad en daad voor 

Hospice Maastricht om ons heen staan. Hun steun, support en betrokkenheid is van 

enorme waarde.  

Alle betrokkenen bij het Hospice worden maandelijks, middels ’n nieuwsbrief, 

geïnformeerd over nieuwe ontwikkelingen en wetenswaardigheden met betrekking 

tot het Hospice  

Raadpleeg voor meer informatie de website van het Hospice: 

http://www.hospicetrajectum.nl en de introductiefilm die treffend het mooie werk 

van ons Hospice in beeld brengt.  

In 2025 hebben weer veel bedrijven en particulieren het Hospice met een financiële 

bijdrage gesponsord. Deze gelden worden onder meer gebruikt voor bijzondere 

uitgaven zoals het vernieuwen/aanpassen van de inrichting, onderhoud van de tuin, 

het aanschaffen van en hulpmiddelen, trainingen en begeleiden van vrijwilligers en 

diverse zaken ten behoeve van een prettige en rustgevende sfeer in het Hospice.  

Ter gelegenheid van het 25-jarig bestaan is hier in 2025 uitvoerig bij stil gestaan in 

het Ainsi Theater middels een jubileumbijeenkomst voor genodigden, medewerkers 

en kreeg het Hospice extra aandacht in de media.  

Wij hopen van harte ook in 2026 op steun te mogen rekenen om ons mooie en 

noodzakelijke werk te kunnen blijven voortzetten.  

Kijk voor meer 

informatie op onze 

website 

 

 

 

. 

http://www.hospicetrajectum.nl/
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Graag willen wij dan ook onze gulle sponsors noemen voor hun (onmisbare) 

financiële of materiele bijdrage:  

• Stichting Lambert van Middelhoven  

• Stichting CURA  

• Bloemisterij Belfleur  

• Something Blue Acapella  

De sponsoren die niet met naam genoemd willen worden en 

alle particuliere donateurs.  
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Financiën 
De Stichting heeft het verslagjaar afgesloten met een nadelig exploitatieresultaat van  

€ 23.652,-.   

Over het verslagjaar 2025 is € 117.024,- aan donaties ontvangen. Onze belangrijkste 

donateurs waren: 

• Stichting Lambert van Middelhoven € 42.000,- 

• Stichting CURA € 5.000,- 

• Steunfonds Hospice € 30.000,- 

• Overige (particuliere) donaties € 4.457,- 

 

Aan subsidie van VWS werd een bedrag ontvangen van € 35.567,-.  

De totale lasten over het verslagjaar bedroegen € 140.676,- en kunnen als volgt 

worden gespecificeerd: 

• Kosten gedetacheerd personeel € 21.284,- 

• Kosten vrijwilligers € 43.703,- 

• Onderhoud en aanschaf inventaris € 38.249,- 

• Representatiekosten € 30.753,- 

• Overige kosten € 6.687,- 

De kosten van gedetacheerd personeel bestaan volledig uit de door Envida in 

rekening gebrachte kosten voor de coördinator van de vrijwilligers. 

Onder de post vrijwilligers zijn alle uitgaven verantwoord die te maken hebben met 

de inzet en opleiding van onze vrijwilligers in het Hospice.  

In 2025 werd er een volledig nieuwe keuken geplaatst. Deze kosten zijn 

verantwoord onder onderhoud en aanschaf inventaris. 

 

De Stichting heeft 

een nadelig 

exploitatieresultaat 
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Onder de post representatiekosten zijn alle kosten opgenomen die te maken hadden 

met de viering van het 25-jarig jubileum van het Hospice. 

De overige kosten bestaan voornamelijk uit: abonnementen, verzekeringen, kosten 

voor onderhoud en aanschaf inventaris, bestuurskosten en administratiekosten. 
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Beleidsplan 
Voor de periode 2024-2028 heeft het Hospice een Beleidsplan vastgesteld. Gezien 

de ontwikkelingen  is een aanpassing en concretisering voor 2026 gewenst. In de 

plannen voor de palliatieve zorg zal het Hospice zo veel als mogelijk aansluiten bij 

het beleid van Envida. Daarnaast heeft een tussentijdse evaluatie van het Beleidsplan 

2024-2028 geleid tot enkele aanpassingen.                                                                                                                                                        

Missie en Visie van het Hospice 

Volgens onze statuten, notarieel vastgelegd op negen oktober tweeduizend achttien, 

heeft de Stichting ten doel het bevorderen van de acceptatie en de integratie van het 

stervensproces en van de dood in het alledaagse leven en het aanvaarden van 

erfstellingen onder het voorrecht van boedelbeschrijving en voorts al hetgeen in de 

ruimste zin met één en ander daartoe verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe 

bevorderlijk kan zijn. 

De Stichting tracht haar doel te bereiken door:  

• Het verlenen van palliatieve terminale zorg; 

• Stervensbegeleiding en adequate ondersteuning bij het omgaan met het 

naderende levenseinde; 

• Bijstandsverlening aan naasten bij het omgaan en verwerken van het 

naderend verlies van hun dierbare; 

De Stichting beoogt het algemeen belang en heeft niet het doel winst te maken.  

In het Hospice willen wij , Stichting Hospice Trajectum, samen met de 

zorgmedewerkers van Envida en met ondersteuning van Envida, de gasten en hun 

naasten een veilige en gastvrije plek bieden, een plek waar zij zich thuis voelen. In 

het Hospice wordt recht gedaan aan het uitgangspunt om onze gasten de hoogst 

mogelijke kwaliteit van leven te bieden waarin de gast ook de regie behoudt.                                                                                                                                                                           

Het Hospice is een high care Hospice. Aan de gasten en hun naasten wordt zorg, 

comfort en ondersteuning geboden.                                                                                                                                                                            

Het Bestuur 

faciliteert de inzet 

van vrijwilligers en 

maakt hier beleid 

op 
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De Stichting Hospice Trajectum heeft een convenant gesloten met Envida voor het 

leveren van deze terminale zorg. In het Hospicehuis gebeurt de zorg door 

zorgmedewerkers in dienst van Envida en een team van ruim 60 vrijwilligers van de 

Stichting Hospice Trajectum. De vrijwilligers zijn werkzaam in de zorg samen met 

de zorgmedewerkers, daarnaast zijn er kook en tuin vrijwilligers. Samen zorgen zij 

voor het Hospice huishouden, het thuisgevoel en deskundige levenseinde zorg. 

Jaarlijks vindt er kwaliteitsmeting plaats en evaluatie van de kwaliteit van zorg. De 

resultaten zijn zeer goed, de dankbetuigingen en de bijdragen in het gastenboek zijn 

hartverwarmend en heel positief.  De leerpunten uit deze evaluaties leiden tot 

aandachtspunten voor de komende jaren, de aanbevelingen voor 2026 zijn verwerkt 

in de plannen. 

Tussentijdse bijstelling Beleidsplan  2024-2028 met speerpunten voor 2026.   

Zorg 

De grootste zorg is voldoende menskracht te behouden voor Hospice. Zowel de 

professionele zorgmedewerkers alsook de vrijwilligers.                                                                                                                                            

Tevens is de teamgeest, het “ wij- gevoel” belangrijk thema. De gast staat op een, en 

heel dicht daarbij zijn naaste betrokkenen. Samen blijven zorgen voor de warme 

professionele zorg vanuit ons Hospice is onze missie. 

Ruimte creëren voor zorginnovatie waarin Envida het “bed neveldouche systeem 

Syren” zal introduceren, flexibele badkamer en toiletoplossingen in samenwerking 

met de ergotherapie Envida, introduceren van spraakgericht registreren, en 

omschreven toegang voor vrijwilligers tot het zorgdossier. Er is behoefte aan meer 

informele complementaire zorg voor de gasten. Samen met de vrijwilligers gaat 

bestuur plan opstellen hoe hierin de vrijwilligers een belangrijke bijdrage kunnen 

leveren. 
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Voor 2026 continueren van de rouwbegeleiding.                                                                                        

Voor de medische zorg is de SO van Envida leidend, met de huisartsen en ZIO is er 

een samenwerkingsovereenkomst opgesteld omtrent participeren van de eigen 

huisarts van de gast in het Hospice. 

Vrijwilligers  

Het behouden van voldoende vrijwilligers voor het Hospice is absoluut 

aandachtspunt. De zorgvrijwilligers bieden  24/ 7 ondersteuning, ze zijn absoluut 

onmisbaar! Met de komst van een aantal nieuwe vrijwilligers is de invulling van de 

nachtdienst veilig gesteld.                                                                                                         

De samenwerking in de zorg, het goed op elkaar blijven afstemmen van professional 

en vrijwilliger, heeft volop de aandacht. Het bestuur zal in 2026 ook weer  

gemeenschappelijke Luisterbijeenkomsten organiseren.                                                                                                                                                                             

In het kader van regionalisering en Hospice zorg buitenshuis samenwerken met 

Envida en VPTZ, meer samenwerking, meer delen van expertise en de mogelijkheid 

voor “stages” over en weer.                                                                                                                                                

De kook en tuin vrijwilligers hebben een vast aanspreekpunt bij bestuur en 

zorgmedewerkers. Informatievoorziening aan vrijwilligers en zorgmedewerkers zal 

ook in 2026 geschieden middels “Nieuwsflitsen vanuit het bestuur” en periodieke 

uitgaven van Hosta.                                                                                                                                  

Ook in 2026 voldoende aandacht voor gezamenlijke ontspannende activiteiten, voor 

vrijwilligers en zorgmedewerkers.  

Scholing 

Er zijn verplichte scholingen voor ( nieuwe) vrijwilligers, BHV en Tiltechnieken. 

Voor ervaren vrijwilligers zal een online applicatie worden gemaakt. De scholingen 

zijn voor zorgmedewerkers en zorgvrijwilligers, Envida biedt in 2026  2 scholingen 

aan,” Pijnbestrijding” en “Medicatie kennis en beheer”.                                                                                                                                                     

Het aanbieden van intervisie, in samenwerking met de geestelijk verzorger van  
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Envida, zal ad hoc gebeuren waar nodig bij complexe casuïstiek. Ook hier praten 

medewerkers en vrijwilligers samen en delen ze hun ervaringen. Tot slot worden de 

nascholingen van Centrum voor Levensvragen, Expertisecentrum Palliatieve zorg en 

van VPTZ via Hosta, Nieuwsflits en mededelingen/ apps van Rosita 

gecommuniceerd met allen. Er is de mogelijkheid om aan deze scholingen deel te 

nemen. 

Huisvesting / Inrichting 

Het comfortabel houden van het Hospicehuis kan met name door het in de gaten 

houden van de functionaliteit. Dit vooral voor onze gasten, onze medewerkers en het 

gebouw zelf. Er wordt intensief gebruik gemaakt van de diverse ruimtes, apparatuur 

en het meubilair. In 2026 zal de kantoorruimte van het Hospice gemoderniseerd 

worden in samenwerking met Envida. 

Samenwerking 

In de samenwerking met Envida de ontwikkelingen binnen de palliatieve zorg 

volgen en daar waar nodig de bijdrage die het Hospice kan leveren vorm geven. Met 

name is het inzetten van de deskundigheid van de zorgprofessionals en vrijwilligers 

van het Hospice in het kader van regionalisering en Hospicezorg buitenshuis een 

belangrijk aandachtspunt. 

Het samenwerken met de huisartsen, ZIO en Envida is in 2025 geactualiseerd. 

 

Publieksactiviteiten en onderwijs  

Stichting Hospice wil ook in 2026 haar bijdrage leveren aan publieksactiviteiten en 

onderwijs. Met een 2 tal eigen films over Hospice zorg zal op uitnodiging een 

bijdrage worden geleverd aan het vertrouwd maken bij publiek en studenten aan het 

praten over levenseindezorg en waar hospicezorg voor staat. Zuyd Hogeschool en 

UM zullen dit in het onderwijs van 2026 aanbieden. Bij het Festival van de dood zal  
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het Hospice ook haar bijdragen leveren. Met de PR afdeling van Envida zal gesprek 

gevoerd worden en afstemming plaatsvinden. 

Financiën 

De jaarlijkse exploitatiekosten van de Stichting bedragen ongeveer 75.000 euro per 

jaar. Dit is exclusief de vaak incidentele kosten die nodig zijn voor onderhoud en 

aanschaf van de inventaris van het Hospice. De afgelopen 2 jaren heeft het Hospice 

samen met Envida forse uitgaven gedaan voor comfortabel maken van het 

Hospicehuis. In 2026 zal de kantoorruimte aangepast worden, de kosten zullen 

voornamelijk door Envida worden gedekt. 

Jaarlijks ontvangt de Stichting een exploitatiebijdrage van ca. 35.000 euro van het 

Ministerie van VWS. Voor wat betreft overige inkomsten zijn we volledig 

afhankelijk van donaties van Stichtingen, bedrijven en particulieren. Gelukkig kon 

de Stichting de laatste jaren terugvallen op een aantal “vaste” sponsoren. Dit is ook 

voor de komende jaren weer gelukt. Het Bestuur zal zich inspannen om ook voor de 

langere termijn een gezonde financiële basis veilig te stellen.
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Samenwerking 
Voor de uitvoering van haar werk als Stichting is samenwerking met derden een 

vereiste. Het overleg met de betrokken instanties verliep ook in 2025 naar volle 

tevredenheid. 

Wij hopen van harte dat deze samenwerking ook in 2025 voortgezet mag worden 

opdat ’n optimale zorg gewaarborgd blijft. 

Met de volgende instanties werd samengewerkt:  

• Envida, als partner 

• Zorgcentrum Lenculenhof  

• Huisartsen 

• Maastricht UMC+  

• Netwerk palliatieve zorg Maastricht/Heuvellandorgpunt 

Maastricht/Heuvelland 

 

 

De Stichting werkt 

samen met diverse 

instanties 
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Tot slot 
Voor al het werk dat het afgelopen jaar verzet is door al onze medewerkers bestaande 

uit vrijwilligers en beroepskrachten en de financiële ondersteuning van onze 

sponsoren en gulle gevers, is een woord van waardering en dank hier zeer op zijn 

plaats. Ook Johan Derks bedankt voor de mooie foto’s van het Hospice.   

Wij gaan met vol vertrouwen voort met ons dankbare werk voor onze gasten en hun 

naasten. 

 

Mei 2026 

 

Bestuur Stichting Hospice Trajectum 

 

 

 

 

 

 

Iedereen bedankt! 
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Financiële steun 
Stichting Hospice Trajectum is de initiatiefnemer van het oprichten van dit Hospice.  

Het Hospice Trajectum wordt gerealiseerd mede dankzij schenkingen van privé-

personen, stichtingen, verenigingen, fondsen, overheid en bedrijven.  

Donaties blijven welkom. 

Wilt u daarbij helpen, dan kunt u dat doen door financiële steun te verlenen aan:  

ING Bank   

IBAN: NL53 INGB 000 7582235  

BIC: INGBNL 2A  

t.n.v. Stichting Hospice Trajectum  

 

Stichting Hospice Trajectum is een Stichting met ANBI status, hetgeen inhoudt  

dat een gift fiscaal aftrekbaar is. 

 

Hospice Trajectum Maastricht       

Abtstraat 2-B 

6211 LS Maastricht 

Telefoon: 043-8511275 

Postadres 

Postbus 241 

6200 AE Maastricht 

 

Secretariaat Bestuur 

Herdenkingsplein 13D 

6211 PX Maastricht 

Telefoon: 043-3630593 

KvK: 41079068 

 

U kunt onze 

Stichting steunen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


